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MARCO ETICO DE LA SEQCMt

La Sociedad Espafiola de Medicina de Laboratorio (SEQCM:), como Sociedad
Cientifica que acoge a la mayoria de los profesionales de la Medicina de Laboratorio,
es consciente de la necesidad de disponer de un “marco ético” sobre el que se
desarrollen sus actividades, asi como sus relaciones con las Instituciones de todos los
ambitos de la Administracion, o con otras Sociedades Cientificas, con la Sociedad
Civil y en particular con nuestros socio/as.

La SEQCM- contempla, como estrategia, la promocién y desarrollo de Buenas
Précticas Deontoldgicas en su Area de Conocimiento (Andlisis Clinicos, Biogquimica
Clinica, Genética). La esencia de la SEQCM- son las personas que la conforman y
asumen la basqueda de la Excelencia en los siguientes ambitos:
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CONFLICTOS DE INTERES

Abogar por la autorregulaciéon en la declaracion de cualquier “conflicto de interés”, tanto
para los 6rganos de Direcciéon de la SEQCM:, como para los socio/as. Debe
expresarse una declaracion especifica para esa situaciéon en aras de la transparencia.

Los editores y revisores de las publicaciones de la SEQCM, incluidos los temarios de
Educacién Continuada y la Revista “Avances en Medicina de Laboratorio” deberan
declarar conflictos de interés y se abstendran de evaluar aquellos originales que
puedan originar dudas sobre su independencia editorial.

AUSPICIOS

La SEQCM- dispone de un Reglamento para el
Auspicio de Actividades y Documentos,
aprobado por la Junta Directiva en abril del afio
2018, donde se establece las actividades que
pueden ser auspiciadas, los tramites para su
solicitud, asi como los derechosy deberes de
los responsables de la actividad auspiciada.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva trabajara para mantener la cohesion de la SEQCMt y procurara
tener los mas altos niveles de transparencia, veracidad y equidad en sus
decisiones, tanto en las que afecten a los socios como a su organizacion interna.

RELACIONES

Industria, Empresas de Tecnologias Medios de Comunicacion
Sanitarias

Las relaciones con la Industria, en especial El Comité de Comunicacion, la
con las de Diagnostico in Vitro y las Junta Directiva y cualquier
empresas de Tecnologia Sanitaria, se miembro de los Comites, _
basaran en la transparencia y el beneficio Comisiones o Grupos de Trabajo
mutuo aplicando el fin superior de deberan transmitir la informacion
busqueda del conocimiento para su especializada de aCUGFdOMﬁLll
aplicacion ultima al paciente. Caodigo Etico de la SEQCM-.
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CODIGO ETICO

Los socio/as de la Sociedad Espafiola de Medicina de Laboratorio (SEQCM) se
comprometen individual y conjuntamente a:

» Amparar los valores que implican el respeto a la vida humana, la dignidad de las
personas (pacientes), y a cualquier medida que comprenda la mejora en la salud de la
persona y de la Comunidad.

» Respetar los derechos humanos sin discriminacién alguna en relacién a las
circunstancias de las personas: diversidad sociocultural, de género, religioso y/o
racial.

» Mantener los estdndares de profesionalidad respecto a los valores personales de
coherencia, transparencia, veracidad, honradez, empatia, credibilidad vy
confidencialidad, manteniendo un alto nivel de integridad personal.

» Evitar la mala praxis cientifica y profesional que incluye, entre otros, fraude, plagio,
ocultamiento u omision inapropiada de informacion y declaraciones falsas o
engafosas.

» Promover un alto nivel de calidad en el desempefio profesional, incluida la validez y
confiabilidad de los resultados de las pruebas, opiniones interpretativas, publicaciones
e investigacion cientifica, promoviendo la transparencia de la informacién.

» Respetar la privacidad vy la
confidencialidad de Ila informacion
médica protegida encontrada durante
el curso de las actividades
profesionales de acuerdo con las
obligaciones legales y éticas. - =
» Alentar el desarrollo profesional, los ETICA
conocimientos y habilidades, vy
presentarlos con precision.

» Promover la seguridad y el bienestar
de los pacientes, empleados,
compafieros de trabajo, el publico en
general y cuidar el medio ambiente.

» Evitar y/o trabajar para resolver, conflictos de intereses reales o potenciales.

» Auspiciar el desarrollo de modelos integrales de atencién a pacientes cronicos, y
contribuir a reducir las desigualdades en salud.

» Respecto a las publicaciones cientificas, no son admisibles acciones que impliquen
falsificar o inventar datos; plagiar; dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista
procedimientos de eficacia no contrastada; incluir como autor(a) a quién no ha
participado en el disefio 0 en la elaboracién; obviar fuentes de financiacion o realizar
publicaciones repetitivas.




